
Join One of These Webinars to Learn 
More About Your 2022 Benefits

Tuesday, October 12th at 1pm PT/ 3pm CT/ 4pm ET
Tuesday, October 19th at 9am PT/ 11am CT/ 12pm ET
Tuesday, October 26th at 1pm PT/ 3pm CT/ 4pm ET
Friday, November 5th at 6am PT/ 8am CT/ 9am ET

For questions contact:
Benefits Service Center: 

(877) 830-0388  | Monday - Friday  8:30am - 8:00pm EST

Other Benefits
Hospital Indemnity and Travel Assistance:

•	New for 2022! More information  
coming soon!

2022 Benefit Highlights

Medical
Medical HDHP:

•	No changes in plan design

Medical PPO:
•	No changes in plan design
•	$0 copay for Telemedicine 
•	Reduction to $20 copay for Primary 

office visits and $40 copay for Specialist 
office visits

HSA’s & FSA’s
•	2022 HSA Maximums:

•	Single: $3,650
•	Family: $7,300

•	2021 FSA Maximums*: 
•	Single: $2,750
•	Family: $5,000

*2022 maximums have not been released 

Important!
Enrollment:

•	ALL benefit eligible employees are required to (re) elect 
benefits for 2022. Elections for 2021 will NOT rollover.

Dependent Verification:
•	All dependents will need to be re-verified in order to 

be covered in 2022, unless verified after 5/3/21 or a 
court ordered dependent.

Beneficiaries: 
•	Please review and update your 401(k) and Life 

Insurance beneficiaries.

Open Enrollment is Wednesday, October 20th - Wednesday, November 10th

Scan here for webinar 
session sign up. 



Únase a uno de estos seminarios web para 
aprender más sobre sus beneficios del 2022

Martes, 12 de octubre a la 1pm PT/ 3pm CT/ 4pm ET
Martes, 19 de octubre a las 9am PT/ 11am CT/ 12pm ET

Martes, 26 de octubre a la 1pm PT/ 3pm CT/ 4pm ET
Viernes, 5 de noviembre a las 6am PT/ 8am CT/ 9am ET

Si tiene preguntas o dudas, póngase en contacto con: 
El Centro de Servicios de Beneficios: 

(866)-521-4751 de lunes a viernes de 8am a 11pm EST 

Otros Beneficios
Indemnización hospitalaria y asistencia en viaje:

•	¡Nuevo para el 2022! ¡Más información 
pronto!

Beneficios Importantes del 2022

Beneficios Médicos
Plan Médico HDHP:

•	No hay cambios en el diseño del plan

Plan Médico PPO:
•	No hay cambios en el diseño del plan
•	Copago de $0 por telemedicina 
•	Reducción a $20 de copago para visitas 

al consultorio de un doctor primario y 
$40 de copago por visitas al consultorio 
de un especialista

HSA y FSA (Cuenta de gastos flexibles)
•	Máximos de HSA en 2022:

•	Individual: $3,650
•	Familia: $7,300

•	2021 Máximos de la FSA*: 
•	Individual: $2,750
•	Familia: 5.000 dólares

*Los máximos para 2022 no se han publicado

      Importante!
Inscripción:

•	Todos los empleados con derecho a prestaciones deben 
(re)elegir las beneficios para 2022. Las elecciones para 
2021 NO se transferirán automaticamente.

Verificación de dependientes:
•	Todos los dependientes tendrán que ser verificados 

de nuevo para estar cubiertos en 2022, a menos que 
se verifiquen después del 5/3/21 o se trate de un 
dependiente por orden judicial.

Beneficiarios:
•	Por favor, revise y actualice sus beneficiarios del 

401(k) y del seguro de vida

La inscripción abierta es del miércoles 20 de octubre al miércoles 10 de noviembre

Escanee aquí para inscribirse 
a una sesión de información. 

!


